Endirect ;. |

a Biennale de | 0Egal

Q avec Gaélle Abily,
Vicepr ®si dente du Consei l r®gi onal de
des droits et de | O0innovati ol

Pourquoi une Biennale de

3 priorités au|6®g’a||t®
Biennale de | 086G@®
mes/hommes des 9 et 10 . ) .
décembre 2011 & Saint Extrait du discours ddéouvelrture ¢
Malo : «Il s'agit de poser I'égalité entre les femmes et les hommes @ @ @
comme étant une question éminemment actuelle.Si nous en 000
U lajeunesse sommes ici tous convaincus, sans doute, il reste encore a
démontrer chaque jour que I'égalité, pourtant inscrite de longue o0
i | i nnovation date dans les textes et c'e_st t\ant mieux, est Io_in. d'étre devenu_e [
une norme dans ce qui régle notre quotidien. Au travail
. 5 , I'inégalité de salaire a encore été décrétée cette année, malgré
U I o®gal it ® danjiasixieme loi prévoyant son abolition. A la maison, le partage
politiques publiques des taches ménageéres reléve encore du combat & mener
guand on estime en moyenne a 10 minutes le gain obtenu en
15 ans... Dans | a vie citoyepne, si
de belles conquétes dans les assemblées a scrutin de liste, elle
— est aujourd'hui bafouée et remise ne question au travers de la
loi portant réforme des collectivités territoriales Se mobiliser
'EGALITE FEMMES & HOMMES pour I'égalité aujourd'hui n'est ni ringard, ni dépassé, c'est une

REGION BRETAGNE urgence.

Ensuite, I'enjeu de cette biennale est d'en faire un événement
populaire. S'il s'agit d'une question d'actualité qui traverse nog
vies, quelques soient nos habitats, nos ages, notre travail, nos
engagements citoyens, alors il fallait que cet événement
s'adresse a tous, aux femmes comme aux hommeswux jeunes
comme aux plus agés ; aux salariés, aux sans emploi comm
aux responsables d'entreprises ; aux associations comme aux
institutions... Si la domination masculine discrimine les femmes
en toute circonstance, si les progrés obtenus ont toujours été g
résultat des luttes des femmes et conjointement de
— : I'appropriation politique, les femmes continuent de porter trop
Gaglle Abily inaugure la biennale souvent seules la bataille pour I'égalité. Ne renvoteon pas
de | d6®galit® encore trop souvent a la responsabilité des femmes de devenir
cadres, d'oser assumer des fonctions de dirigeantes, er
oubliant trop vite le plafond de verre ? Si des hommes
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Contact: s'engagent, cette biennale veut aussi s'adresser a eux tous. La
guestion posée est de construire une société ou les femmes et
Groupe communiste au Conseil les hommes vivront a égalité. Transformer les rapports actuels
Régional de Bretagne pour vivre ensemble. C'est tout simplement cela étre féministe
aujourd'hui, pour une femme comme pour un homme.
( 02.23.21.36.90 z
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Le sens donné a cette biennale, est aussi ce

lui de la construction d'une société non seule}

ment de la diversité, non seulement de Ig
mixité, non seulement de la parité mais ung
société de I'égalité des droits

La parole est donnée durant deux jours a toug

ceux gui en Bretagne et dans le monde refu
sent les dominations, veulent témoigner des
injustices encore persistantes, dénoncent les
atteintes corporelles, les attaques contre |3
liberté a disposer de son corps, les reculs d
civilisation.

La parole est donnée a tout ceux qui agig
sent, car l'action est le premier rempart
contre les peurs, contre lisolement, le repl
sur soi. Dans notre société en crise, ou l'ind
vidualisme risque de prendre le pas sur |
collectif, la Biennale veut témoigner de la c
pacité ensemble a ouvrir de nouveaux hor

zons, a porter des projets, a interroger le$

moyens d'action, a échanger les bonnes prat
ques.

L'égalité des droits n'est ni une utopie, ni dé
passée, elle est plus que jamais une nécess|
té et elle se construit avec tous»

1%
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2 200

jeunes
|l 6®galit®

pr®sents

or s

Pari tenu

Nouveau succ s pour | a
galité. Plus de 4 200 personnes ont arpenté les
allées du Palais des Congrés a Saint Malo. On cons-
tate, en effet, une réelle montée en puissance de
| 8 ®v ®ne ment
lycées, des CFA, des colléges voire des écoles pri-
maires et une plus forte participation des hommes
de | 6ordre de 30 %.

A chaque ®dition, le p
toffe ; " Saint Mal o, un
était proposé avec 70 ateliers de sensibilisation et
de formation, débats, tables rondes, conférences
abordant des sujets trés divers : les violences faites
aux femmes, les rapports femmes/hommes dans la
vie privée, au travail, etc. Plus ludiques : des exposi-
tions, des spectacles, des jeux, la diffusion de plu-
sieurs films.

Grand succ s ®gal ement
dans | aquell e chacun
ter quelgues minutes a
ploi, a la bibliothéque, au cinéma ou encore au
« sex-échoppe ». Ces différents espaces offraient de
nombreuses animations autour de la question de

| 6®galit®

Si cette Biennale a marqué un véritable tournant
par rapport aux
nombre de partenaires investis : 200 personnes
ont participé a la construction de la Biennale dans
|l e cadre du Consei l
sont retrouvés a Saint Malo pour se faire connaitre,

conseiller, échanger.

La Biennale sdest
dant un sujet éminemment sérieux, a su étre un
grand moment de convivialité. Le pari est une nou-

velle fois tenu.

de cette biennale de
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Les jeunes au cilL

2200 jeunes ®taient pr®sents issus

‘ tés a participer a la Biennale, le Conseil régional de Bretagne a souhaité
Que \?\_SEENMES ®gal ement qudils soient acteurs di
CE « Jeunesse/Egalité : quelle(s) relation(s) a venir ? » a été mis en place dés
?re\nneN P ' /Egalité : quelle(s) (s) p

E" septembre 2010 qui l eur a permis d
a \a TRVBUNE, te Biennale. Ils ont ainsi ®t®
tions, de spectacl es. A | 6i mage de

avec des acteurs professionnels, ont monté une piéce de théatre mettant
en scéne une situation de harcélement sexuel de la femme dans le monde
professionnel.

Pourquoi ce choix ?

La politique du Conseil r®gi onal

droits traverse | densemble des con
pouvait y ®chapper. Par ailleurs,

ne age : les stéréotypes ont, en effet, la vie dure. Certaines associations ou

membres dé®qui pes ®ducatives constatent doéaill eurs
|l aires se d®gr adent :lankRbilisation doid &rs ¢onstdnte paur fare &yaluer $es regards,

changer les comportements.

LAdori en<®lasexuee® est

Il semble bien, et particulierement dans les filieres technologiques et professionnelles. Les jeunes filles se

concentrent sur quelques domaines : |l a sant ®, |l e social, | ®ducation
®gal ement maj oritaires 7 I: énlangues, enrlestrest e® scidnaes Isumasnesrettsa i n
cial es. La Biennale sdest donc empar®e de ce sujet
ce d®bat autour des choix ddorientation avec des |
alis® dans un | yc®e breton. Lédani mateur de ce d®b:
dédhommes travaillent dans | a petite enfance) souhe

aux métiers qui leur semblent réservés aux femmes.

Lo®gal i t® femmes/:hc

du chemin a parcourir

Sans aucun doute, la discrimination femmes/hommes E t |, g uibdesrentrepsises de moins de 50 sala-
dans le milieu professionnel la plus choquante reste la  riés ? Les choses sont moins formalisées car elles ont
discrimination salariale. En 2010, le salaire des fem- moins de moyens ; mais nombreux ont été les interve-

mes bretonnes est inférieur de 25% a celuides hom- nants ° souhaiter qudon ai
me s . Mal gr® | a | ®gi sl at i eendans aatpe @édmbreha toe de éagon doarcitivee nais d €
galité salariale, les choses bougent peu. Voilaunconss pl us progressi ve. Ce qui

tat | argement partag® pamilsdensdemb| e udesn itnrtaevravi g n a

Omembre des services dé& ¢$dEamital e® usde Wicolnden S¢ b |
lors du débat « Egalité professionnelle, on a toutes et treprise qui est remis en cause concernant le dialogue
tous a y gagner ». Les entreprises de plus de 50 sala- social, les conditions de travail, etc. Tout le monde y
ri ®s avait jusqubau 1 | agegne:erh mMmes pcooummes ifgenmerre su re
cord sur | d®galit® sal ar ipssé.elLe MpioegrTa Bachheattlea nd

tions et le peu de moyens alloués aux inspecteurs du  |eg compétences»conclut une intervenante.
travail incitent peu au respect de cette loi.
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~ Une politique a poursuivre

En 2010, le Conseil régional a réaffirmé son engagement en

La BretaQHEObtlent faveur de | 6®galit® des droit

gue | daugmentation des in®gal
s ont g®n®r ® de nouvelles exige
Ie Label Egallte les orientations régionale en la matiére. Ainsi, lors de la Bienna-
l e de | 6®galit ®, |l e Consei l r
. N engagements concernant | dobj e
La Biennale a ®t® I ooccdrgi? " | 6®galit® r®elle autjo
tention par le Conseil régional de Bretagne du 9
Label Egglitfé. _SeulengoIIec_tivités !e détiennent : i Sensibiliser et former | es
le Conseil régional de Picardie, la Ville de Rennes
et le Conseil régional de Bretagne. Ce label est U Repérer les inégalités entre les femmes et les hommes
d®livr® par | 6Associ af i
ton: | 6AFNOR. La coll eft § Luttercontre les violences faites aux femmes

hier des charges strict et évalué par une commis-
sion compos®e de repr P®s { Priorités pour le jeunesse au travers la prise en compte des

organisations syndicales. Ce label est octroyé rapport filles/garcons, de la prévention des comportements

pour seulement trois |arsexistes, | dhomophobie, |l es a

| 6action du Conseil r ®gidispositifs Karta ; poursuivre les soutiens aux initiatives en fa-

re do®galit® femmes/ hgmiveur de | 6®l argi ssement des c

celle-ci a aller plus loin dans sa démarche avec comme pour les garcons, répondre favorablement aux actions

une révision a mi-parcours au bout de 18 mois. de jeunesse initiant des acti
de chacun/e; maintenir le groupe de travail mis en place lors de

Ce nouvel engagement illustre la volonté de la la pr@®paration de | a tdaleiessé/  n

Région de réduire les inégalités professionnelles . Egalité : quelles relations a venir ? » au sein du Conseil pour
entre agents. Le plan d(lc")E alit® et c

formations ° | Egal it P® 9 ’ :
mesures pour favoriser | -
fessionnelle et vie personnelle, des aides a la gar-
de doenfants et aux s®j i Promouvoir | 6®galit® profes
ploi : soutien des initiatives prises par les secteurs profession-
nels, branches, syndicats, représentants professionnels en ma-

ti re doé®galit® professionnel
travail, ddacc s ° la format
déenvironnement et de p;ractionet i
doinformations, de sensibilis
fessionnelle des acteurs du m
mentation doéinitiatives prise
ponsabilité sociale des entreprises, actions nouvelles et diffu-
sion de bonnes pratiques au titre de la charte de partenariat

pour |l a qualit® de | dempl oi,
0O Mise en Tuvre du plan dbéact
sein de | dadministration r®qgi
« Egalité professionnelle ». Ce plan est élaboré pour 3 ans et
CEST uN MAR) : sera évalué dans 18 mois avec comme priorités : une meilleure
QUI ENTRETIENT 4 i mplication de | dencadrement
SA FEMME. es, | Bdacc™ s des femmes aux re
|l a formation des ®lu/ es, et c.
de | a r®flexion sur |l e 3 me v
ment visant © garantir | 6®gal

les discriminations: la diversité.




