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Le site de la 3éme Bien-
nale de 1'égalité femmes
et hommes en Bretagne
est désormais en ligne !

Cliquez dés aujourd'hui
http://www.bretagne-
egalite.fr/internet/jcms/
preprod 114969/accueil

Au programme des vendredi
9 et samedi 10 décembre
2011 (Palais du Grand Large
a St-Malo), débats, ateliers
de formation, films, specta-
cles, tables-rondes, confé-
rences, soirée internationale,
expositions.....

Vous trouverez le program-
me complet de 1'événement,

les horaires des débats et
tables-rondes, les modalités

d'inscription aux ateliers.

CONTACT
2 02.23.21.36.90
X Groupe Communiste
13C, rue Franz Heller
35700 RENNES

groupe@pcf-crb.org

@ SITE INTERNET

http://www.groupe-
communiste-bretagne.org

Sur le fil

La lettre électronique éditée par les élu-e-s communistes
du Conseil Régional de Bretagne

Parmi les décisions votées a la Commission Permanente du 27

octobre 2011

> Aide de 400 000 euros a la SAFER Bre-
tagne ciblée sur la mise en réserve fonciéres
afin de faciliter I'installation de jeunes agri-
culteurs.

» 2262 euros pour soutenir la création
d’un outil de promotion en faveur des rela-
tions filles/garcons porté par le Planning
Familial

> 013 080 euros en faveur de l'aide au
premier équipement professionnel pour les
éléves de lycées professionnels

» Mise en ceuvre de la démarche qualité
dans les Centres de Formations d’appren-
tis : choix d’un prestataire pour I’'accompa-
gnement méthodologique (rédaction du
référentiel, accompagnement des CFA).

> 1,5 Million d’euros pour la 2¢me tranche
des travaux du port de Saint Malo

» Adhésion de quatre nouvelles collectivi-
tés a Korrigo : Conseil général des Cotes
d’Armor, Brest Métropole Océane, Cap L’O-
rient, Quimper Communauté

» Mise en ceuvre du Pacte électrique bre-
ton avec la signature d'une convention
d’application entre 1’Etat, la Région et EDF
qui s’appuie sur les trois piliers du Pacte : la
maitrise de la consommation, le développe-
ment des énergies renouvelables et la sécu-
risation de I'alimentation électrique.

» 600 000 euros pour la construction d’'un
centre aquatique intercommunal 2 Auray
» 245 660 euros pour les aides individuel-
les aux sportifs de haut niveau

» 1 Million d’euros pour les travaux d’in-

vestissement pour le rétablissement du ca-
ractere maritime du Mont Saint Michel

Port de Lorient : la Région propose des solutions de sortie de

Depuis trois semaines, un conflit social op-
pose le personnel du port de Lorient et son
employeur la CCI. Les salariés réclament de
meilleures conditions de départ en retraite
anticipée dans le cadre d'un accord sur le
travail pénible, conclu au niveau national
au printemps. Or, la CCI ne veut pas en
entendre parler. Le Conseil régional de Bre-
tagne, propriétaire du port de Lorient, est
donc appelé a jouer le role de médiateur.
Lundi 7 novembre, lors du conseil portuaire
a Lorient, Gérard Lahellec, Vice-président
en charge des transports, a proposé l'orga-
nisation d’une table ronde, ce méme jour,
avec 'ensemble des acteurs concernés. Ré-
unis autour de la table, chacun a pu écouter

les propositions du Vice-président en char-
ge des transports qui a avancé 1’idée d’un

réglement du conflit en deux temps : « Tout
d’abord, nous sommes préts a régler les

situations urgentes : celles des départs en
retraite qui interviendraient sous peu afin
de suspendre le plus rapidement possible le
mouvement de greve. Ensuite, nous propo-
sons d’engager un cycle de négociations
sur la gouvernance des ports qui permet-
trait de tout remettre a plat. ». Et pourquoi
pas une charte de gouvernance qui viserait
le double objectif de 1'efficacité économique
et de l'exemplarité sociale pour 1'ensemble
des ports bretons et pour le port de Lorient,
en particulier. Tel est 'une des suggestions
faites par Gérard Lahellec. Le 8 novembre,
les grutiers et le personnel de maintenance
du port de Lorient reprenaient le travail en
attendant que de nouvelles négociations
soient entreprises. L’engagement du
Conseil régional a trouver des solutions
pour une sortie de crise acceptable pour
tous a été salué par les salariés du port de
Lorient.
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